VIVRE
A DOMMARTIN

Chéres Picosées, chers Picosés,

Le 15 mars prochain, vous serez appelés da élire votre nouvelle équipe
municipale. Deux listes seront proposées aux habitants de Dommartin-lés-
Remiremont. L'élection se déroulera donc trés probablement en un seul tour.

Avec l'équipe « Bien Vivre & Dommartin » nous avons fait le choix de la
préparation, du sérieux et de la clarté. Notre liste repose sur un équilibre fort :

> I'expérience d’élus sortants investis depuis plusieurs années,

> 'arrivée de nouvelles personnalités pour apporter un regard neuf.

Depuis plusieurs mois, nous travaillons collectivement & un projet construit
autour de 8 grands thémes, chacun décliné en actions concreétes, réalistes et
adaptées aux moyens de notre commune.

Ce programme n’est pas une liste de promesses vaines.
C’est une feuille de route claire. Des priorités identifiées.
Des solutions déjd réfléchies. Des projets réalisables.

C’est cette méthode de travail qui fait la force de notre équipe : anticiper,
planifier, organiser, et proposer des actions concrétes au service de tous les
Picosés.

Parce que la démocratie locale se construit dans I'échange, nous
organiserons plusieurs moments de rencontre dans les semaines & venir afin
de présenter notre programme aux Picosés qui n‘'ont pas pu assister d notre
premiere réunion publique et pour continuer & enrichir nos propositions par
vos idées.

Je me présenterai également en téte de liste pour représenter activement
Dommartin-lés-Remiremont au sein du conseil communautaire, afin de
défendre les intéréts de notre commune et coopérer pour les services qu'il
est nécessaire de mutualiser & I'échelle de notre bassin de vie.

A 39 ans, marié et papa d'un gargon de 6 ans scolarisé & Dommartin, je suis
ingénieur de formation et président d'une association sportive depuis dix ans.
J'ai développé le sens de I'organisation, du travail d’équipe et de la gestion
de projets, incluant la recherche fructueuse de financements et de solutions.

J'ai aujourd’hui toute I'énergie, la disponibilité et la détermination
nécessaires pour m'investir pleinement au service de notre village et de ses
habitants, en mettant mes compétences au cceur de cet engagement, dans
un esprit collectif.

Je suis fier et heureux de partager cette aventure avec une équipe
dynamique, compétente et profondément attachée a I'avenir de Dommartin.
Le 15 mars, faisons le choix d'une équipe unie, responsable et tournée vers
I'avenir.

Bien vivre & Dommartin, c’est fédérer tous les Picosés autour d’actions utiles,
durables et réalisables. Nous comptons sur vous !

Volaie CARD

3 permanences
venez discutez librement,
consulter notre projet,
réagir, suggérer

samedi
28 février 10h>12h
a la salle Louis Gérard
(Espace culturel)

jeudi
5 mars 16h>19h
A la maison
des associations

dimanche
8 mars 10h>12h
A la maison
des associations

o)

grande
réunion publique

un moment partagé
avec toute I'équipe
en toute convivialité

jeudi
12 mars @ 20h30

a la salle Picosée
(Espace culturel)

o

premier tour des
élections

dimanche 15 mars
8h00 ¢ 18h00

en cas d’‘absence, établissez
simplement une procuration

+ d'infos ici




6 a Retrouvez les portraits sur notre site
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Patrice GARD
Candidat CCPVM

Tiffany DE SANTA
Elue sortante (2 mandats)
Candidate CCPVM

Remi LACROIX

Elu sortant - Suppléant CCPVM

Annette MAISON
Elue sortante (2 mandats)

Bruno DERVAUX
Elu sortant (2 mandats)

Salomé BELLOT

Antoine CLAUDEL
Elu sortant

Christiane VALDENAIRE

Baptiste SONTOT

Marie-Odile SIMON
Elue sortante

Guillaume RODIERE

Christine STEMPFEL

Michel BUTZ
Elu entre 2008 et 2014

Sophie ALIX

Guillaume HOUTMANN

Sandra THIERRY
Elue sortante

Vincent THIRIET

Fanny L'HUILLIER
Elue sortante

Laurent VOLET

Sandra BOURGOGNE-LALLOZ

Candidate suppléante

Alexandre DEL SOLE
Candidat suppléant

EQUIPEMENTS & SERVICES PUBLICS

DOMMART

JEUNESSE & ECOLES

Réaménager la place des AFN

Nous ouvrirons une réflexion collective pour améliorer ses usages,
renforcer son réle de lieu de rencontre et explorer son potentiel en
transition énergétique, par exemple avec l'implantation d’ombriéres
photovoltaiques ou d'une halle en bois ¢ toit solaire.

Optimiser I'occupation de I'espace culturel

Accompagner le développement des déplacements en vélo

DEMOCRATIE LOCALE

Ritualiser les temps de rencontre

Nous restaurerons des rendez-vous entre élus et habitants, incluant
présentations de bilans et des projets & venir et temps d’échange. Nous
organiserons une cérémonie des Mérites pour valoriser les réussites de
Picosés, 'engagement bénévole et accueillir les nouveaux habitants.
Donner la parole ¢ toutes les générations

Débriefer les décisions pour comprendre enjeux et impacts

,

P

PATRIMOINE, FORET & BIODIVERSITE

N,

Imaginer les Parcours du Patrimoine Picosé

Nous créerons un parcours balisé du village rejoignant les sentiers
forestiers & la découverte de sites remarquables : il sera jalonné de
panneaux & portée pédagogique ou artistique, en associant habitants
et acteurs locaux dans leur conception.

Mieux informer sur le secteur de chasse
Embellir le cimetiére

o

MOBILITES

s,

Gagner en sécurité dans les rues du village

Nous devons renforcer la sécurité et améliorer le cadre de vie en
protégeant piétons et riverains, grce d des aménagements, une
meilleure signalisation des arréts de bus, un éclairage modernisé et
des trottoirs adaptés.

Encourager les mobilités douces

Facilité I'accés a la voie verte

-

e Sécuriser les abords de I'école élémentaire
Face & des comportements dangereux, nous proposons une approche
globale et concertée : organisation des circulations, prise en compte
des entrées en journée et des secours, par l'expérimentation d'un
cheminement sécurisé avant d’adopter une solution pérenne.

e Découvrir le sport dés le plus jeune age

e —————————

CULTURE & SPORT

N

e Etudier I'implantation d’un espace multisports
Nous voulons étudier la création d'un espace multisports accessible a
tous, prés du stade de football. En acces libre et autonome, il permettra
aux habitants de pratiquer sport et loisirs sans adhérer & un club, tout
en restant pérenne avec un entretien viable pour la commune.

e Organiser une féte du sport et de la nature

-

VIE ASSOCIATIVE

-

e Aller progressivement vers plus de matériel partagé
Nous mutualiserons d'avantage de moyens : prioritairement le matériel
utilisé ponctuellement par chaque association, mais fréquemment &
I'échelle communale. Nous encouragerons les projets et affirmerons le
réle de la commune comme ler partenaire du monde associatif picosé.

o Mieux annoncer dans le village les événements & venir

ATTRACTIVITE & ECONOMIE

-

e Assurer une promotion des entreprises picosées

Nous mobiliserons les réseaux de la commune pour relayer, avec équité
et régles simples, les actions de tous les entrepreneurs (commergants,
artisans, agriculteurs..) : c’est soutenir I’économie locale, encourager
les circuits courts et éclairer sur les créations et reprises d’activités.

e —————

e Etre acteur dla CCPVM sur le développement économique

-

retrouvez le détail de chaque proposition sur notre site

autour d'actions utiles, durables et réalisables

Pour chaque théme, notre équipe, conjuguant expérience au service de la commune et esprit de renouveau, a mené un diagnostic afin d'identifier les atouts &
préserver et les axes d’‘amélioration pertinents. Nos propositions, issues de nos rencontres et échanges sont consignées sous forme de fiches-actions que nous
mettrons en ceuvre au cours du mandat, avec une programmation pluriannuelle ajustée selon les opportunités de cofinancement.
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Pour aller plus loin et explorer l'ensemble de notre projet, OF: %ﬁ
"”g;;jf"x- 'w‘f
PR,

bienvivreadommartin.fr/notre-projet it



https://bienvivreadommartin.fr/notre-projet/

N’hésitez pas a nous interpeller et a consulter notre site internet de campagne.

2 @ bienvivreadommartin.fr Qs Allo Patrice Gard : 06.87.53.91.30
{ fb.com/BienVivreaDommartin & bienvivreadommartin@gmail.com

=

S'engager pour Dommartin, c'est d’abord dire la vérité, expliquer les contraintes, assumer les choix et regarder les
habitants avec respect. C'est poser un cadre honnéte, indispensable pour construire des solutions durables, en lien avec
les acteurs du territoire et les commmunes membres de la CCPVM, ou voisines.

Nous vous apportons un maximum d'éclairages, sans langue de bois, avec d'autres questions-réponses sur notre site !

- Pourquoi faire preuve de prudence et conditionner certains projets & un cofinancement ?

En régle générale, et sauf exceptions, un projet peut étre cofinancé jusqu’a un plafond de 80 %, afin d'éviter tout projet
surfinancé. Cependant, cette régle reste largement théorique dans le contexte national et international actuel. Les
principaux financeurs publics ont fortement réduit leurs capacités d’intervention.

A commencer par I'Etat, dont la Dotation d’Equipement aux Territoires Ruraux (DETR) s‘accompagne désormais de
critéres plus contraints et d'un catalogue de projets éligibles restreint.

Seules la stratégie et I'agilité permettent en 2026 de rendre les actions tenables pour Dommartin, sans impacter
significativement la fiscalité ni recourir inutilement & 'emprunt. Notre méthode reposera sur trois principes :

> 'adaptation ou le phasage de certains projets,

> la diversification des sources de financement avec une chasse et une veille actives sur les appels d projets,

> le recours, lorsque c'est possible et pertinent, & des partenaires privés (fondations, mécénat...).

- Avez-vous envisagé un accueil de loisirs le mercredi ou pendant les vacances (ALSH [ CLSH) ?
Ce qu'on appelle traditionnellement & Dommartin la garderie périscolaire est une compétence commmunale, autant &
Dommartin que dans les 9 autres communes de la CCPVM ! Elargir ce service créerait aujourd’hui une fragilité, avec le
risque d'une forte augumentation des dépenses du budget communal, et alors réduire les capacités d’épargne
indispensables pour maintenir nos équipements et envisager de nouveaux projets.

Imaginer un transfert de cette compétence & la communauté de communes reviendrait & faire perdre aux familles les
avantages d'un service de proximité, qui leur apporte sérénité et équilibre au quotidien, et & ne plus compter dans les
effectifs communaux les talents qui y exercent avec engagement et compétence. Ce n’est pas notre vision.

- Quelle place accordez-vous a la gestion des cours d’eau et a la GEMAPI pour I'avenir ?

Dommartin a en effet cette particularité et richesse de se trouver d la confluence de la Moselotte et de la Moselle. |l
s'agit donc de respecter et sécuriser nos riviéres, en collaboration avec le syndicat mixte Moselle Amont, & qui tous les
EPCI du bassin versant vosgien de la Moselle ont transféré la compétence GEMAPI.

L'un des points qui suscite des réactions est la suppression progressive et concertée des ouvrages obsoletes, pour
restaurer la continuité écologique : une eau plus courante et plus fraiche, une circulation naturelle des poissons.. Ce
n‘est pas une lubie, mais une nécessité pour nos générations futures. Nous avons connu des crues récentes, mais
aussi des étés ou les niveaux d'eau étaient particulierement bas et préoccupants.

Toutefois, le but n‘est pas d’étre dans les excés, de cliver la population. Ces démarches doivent impérativement se faire
dans un dialogue intelligent avec les riverains, afin de trouver un consensus lorsqu’une problématique est identifiée et
toujours se fixer pour I'intérét général, pas pour des combats personnels ou d’égo. Plus largement, nous faciliterons les
dialogues en ne limitant pas notre temps exclusivement & la commune, mais en agissant activement dans toutes les
instances ou la commune et la CCPVM sont membres.

- A quand un retour des affouages ?

L'affouage est une pratique ancienne, mais qui tend aujourd’hui & disparaitre en raison des risques liés au manque de
professionnalisation et de responsabilité. Dommartin est situé dans un massif au terrain difficile et accidenté, avec
une proportion minoritaire de feuillus par rapport aux résineux.

Malgré le port des équipements de protection individuelle et les assurances nécessaires, la responsabilité finale
incombe au maire en cas d’accident. De plus, le bralage en forét est désormais interdit : arbres et branches doivent
étre laissés sur place pour se décomposer naturellement, ce qui est essentiel pour la biodiversité, la régénération des
sols et I'équilibre de la vie forestiere.

Préserver la forét, c’est aussi accepter et respecter ses cycles naturels.

Cela dit, nous n’excluons pas un retour encadré de I'affouage. Au-deld de ses vertus traditionnelles (solidarité
communale..), il permet une meilleure connaissance de la forét par les habitants. Cela suppose toutefois une réflexion
préalable sur une pratique repensée et sécurisée :

> des coupes livrées en bord de chemin plutét que « brutes »,

> un plan de formation minimal pour les nouveaux affouagistes, dans une logique de responsabilité collective.

Enfin, et par souci d'équité entre tous les ménages, une réflexion pourra étre menée sur la mise en place de
commandes groupées pour le chauffage (pellets, fioul, bois...), afin de répondre aux besoins de chacun.

Le 15 mars, votez et faites voter 2o /(<= (@e] e |l som) Cefulioe
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